
ชื่อเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อวิชาชีพตรวจสอบภายในกับความส าเร็จในวิชาชีพตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ผู้วิจัย นางสาวจีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

 

บทคัดย่อ 

งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อวิชาชีพตรวจสอบภายในกับ

ความส าเร็จในวิชาชีพตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยเก็บข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประเทศไทย จ านวน 584 คน (http://www.set.or.th/2557 : เว็บไซต์) ซึ่งจากการเก็บข้อมูลได้รับ

แบบสอบถามตอบกลับมาจ านวน 134 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 22.94 จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่า ผู้

ตรวจสอบภายในมีความผูกพันต่อวิชาชีพตรวจสอบภายใน ด้านการคงอยู่ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการบรรลุ

ความส าเร็จการตรวจสอบภายในอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากการคงอยู่ คือ ความรู้สึกที่จะท างานในวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มองความผูกพันในรูปของพฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อวิชาชีพ มีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน 

ไม่เปลี่ยนแปลงโยกย้ายที่ท างาน เกิดจากการที่บุคคลนั้นพิจารณาอย่างถี่ถ้วนถึงผลเสียของการละทิ้งการเป็น

สมาชิกของวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในวิชาชีพ จากผลการวิจัยข้างต้นผู้วิจัยหวังจะสามารถน าผลการวิจัย

มาประยุกต์ใช้การการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีความผูกพันต่อวิชาชีพเพ่ือเพ่ิม

ความส าเร็จในวิชาชีพ มีความจงรักภักดีต่อวิชาชีพ อุทิศตนต่อวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการสร้าง

ความส าเร็จในวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น และตระหนักถึงขีดความสามารถของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความสามารถใน

สาขาที่ตนท า และความสามารถด้านอ่ืน ๆ ย่อมส าคัญในการแก้ปัญหาในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น จะต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทันกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้งานวิจัยนี้หวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในอนาคต 

ค ำส ำคัญ 

ความผูกพันในวิชาชีพตรวจสอบภายใน, ความส าเร็จในวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
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ABSTRACT 

The objective of this study is to investigate the relationship between internal audit 

professional commitment and internal audit complete in Thailand. This study uses data 

collected from questionnaires mailed to 134 internal auditors of listed firms. The effective 

response rate was approximately 22.94%. The results indicate that professional commitment 

to the internal audit is positively related to internal audit complete. Discussion of the 

research results is included in the study and theoretical and managerial contributions are 

provided. The conclusion, and suggestions and directions for future research are also 

highlighted. 
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