
 
บทคดัย่อ 

 
งานวจิยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการบริหารความเส่ียงแบบ

บูรณาการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  ใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพและวิธีวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่ม
ประชากร คือ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือหัวหน้าผูรั้บผิดชอบการบริหารความเส่ีย งของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน  496 บริษทั ไดข้อ้มูลจ านวน 155 บริษทั คิด
เป็นอตัราตอบกลบัร้อยละ 31.25 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติพรรณนาใช้วิเคราะห์ ความถ่ี ร้อยละ 
มชัฌิมเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ส าหรับสถิติอนุมานใช้วิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการ
วิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล ผลการศึกษาพบว่า โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการบริหารความ
เส่ียงแบบบูรณาการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์กร : หลกัฐานเชิงประจกัษ์บริษทัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าสถิติ Chi-square = 
40.095 , df = 44 , CMIN/DF = 0.911,  P-value = 0.640, RMSEA = 0.000 , RMR = 0.009, GFI = 
0.959, AGFI = 0.927 และค่า CFI= 1.000 โดยมีค่าสัมประสิทธิเส้นทางของตวัแปรการปัจจยัท่ีมีต่อ
การบริหารความเส่ียงกบัการบริหารความเส่ียงมีค่าเท่ากบั 0.82 ส่วนการบริหารความเส่ียงกบัผล
การด าเนินงานขององคก์ร มีค่าสัมประสิทธิเส้นทางเท่ากบั  0.76  

ผลของงานวจิยัสรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีมีต่อการบริหารความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางตรงเชิงบวก
กบัการบริหารความเส่ียง และปัจจยัท่ีมีต่อการการบริหารความเส่ียงมีความสัมพนัธ์ทางตรงเชิงบวก
กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ผา่นตวัแปรกลางการบริหารความเส่ียง  
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Abstract 
 

The purpose of this research was to develop a model of causal risk management 

integrated affecting the organization's operations. This study used qualitative research and 

quantitative research. The population was the chief executives or leaders who are responsible for 

the risk management of companies listed on the Stock Exchange of Thailand totally 496 

companies. The information received from 155 companies, representing 31.25 percent response 

rate. The data was analyzed by using descriptive statistical analysis: frequency, percentage, mean 

and standard deviation. This research used statistical inference to analyze the correlation and path 

analysis influence. The study found that the causal relationship model of integrated risk 

management on the performance of the organization: empirical evidence of the Stock Exchange of 

Thailand is consistent with empirical data. The statistics Chi-square = 40.095, df = 44, CMIN / 

DF= 0.911, P-value = 0.640, RMSEA = 0.000, RMR = 0.009, GFI = 0.959, AGFI = 0.927 and the 

CFI = 1.000. The coefficient path of the variable factors of risk management with risk 

management equals to 0.82. The risk management with the performance of the organization has 

the path coefficient of 0.76. 

The results of the research concluded that the risk factors have a direct positive 

correlation with risk management, and risk management has a direct positive correlation with the 

performance of the organization past mediator risk management.
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